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| GAPP

e Este taller intensivo estd disenado para responsables, referentesy
colaboradores del area de RRHH de PyMEs industriales que deseen
interiorizarse en |A y adquirir herramientas aplicables a su gestion diaria. No
se requiere experiencia previa en tecnologia.

e Comprender el ecosistema actual de IA generativa y sus aplicaciones
directas en RRHH.

e Desarrollar criterio ético y de seguridad para el uso responsable de estas
herramientas.

e Automatizar tareas repetitivas en seleccion, onboarding y capacitacion
usando IA.

e Disenar prompts efectivos adaptados a los procesos del area.
e  Construir un plan de capacitacion basado en datos y potenciado por IA.

e Posicionar al area de RRHH como agente de transformacién digital interna.
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MODULO 1| Introduccién a la IA para RRHH

Sensibilizacion y gestion del cambio.

Dilemas éticos, ventajas y riesgos.

Marco ético para el uso de IA en RRHH.

Comparativa de plataformas de IA.

Analisis practico de Claude, ChatGPT (GPT-40), Google Gemini, Microsoft Copilot,
DeepSeek y Grok.

Modelos de lenguaje, generacion de texto e imagenes, multimodalidad.
Seguridad y gobierno del dato.

Live benchmark.

MODULO 2 | IA para Selecciéon de Personal

Estrategias de reclutamiento aumentadas con IA.
Filtrado de CVs y sistemas ATS.

Prompts para seleccion: taller practico.

Generacion de asistentes de RRHH personalizados.
Sesgos en |Ay como evitarlos.

Automatizacion del onboarding.

MODULO 3 | IAy Planes de Capacitacién

Deteccion de necesidades con |A.

Disefo de planes anuales de capacitacion.
Experiencia del talento y retencion.
Microcontent y formatos innovadores.

IA para medir el impacto de la capacitacion.
Taller de cierre: laboratorio de RRHH del futuro.
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Metodologia

Este taller intensivo esta disefado para equipos de Recursos Humanos de PyMEs
industriales que desean incorporar la inteligencia artificial como aliada estratégica
en su gestidn cotidiana. A través de tres encuentros practicos, los participantes
adquiriran criterio propio para elegir, usar y supervisar herramientas de IA —sin
necesidad de conocimientos técnicos previos
Exposiciones conceptuales breves (sin tecnicismos sobre IA generativa).
Actividades participativas en tiemypo real (pruebas y comparacién de
plataformas en vivo).
e Trabajo en pequenos grupos (talleres de diseno de prompts y asistentes
personalizados).
e Simulaciones de situaciones reales de gestidon humana (casos de seleccion,
onboarding y capacitacion).
e Intercambio de experiencias entre participantes (debates sobre dilemas
éticos y gestion del cambio).

Para obtener el certificado de participaciéon se requiere el 75% de asistencia a los
encuentros virtuales.

Costos y Beneficios

Empresas socias GAPP: $270.000 + IVA
Empresas no asociadas: $350.000 + IVA
Early Bird: 10% de descuento abonando hasta el 3/7

Descuento 20% desde el 3er inscripto.

Inscripciones — Cupos limitados

Para inscribirte, podés completar el siguiente formulario haciendo click aqui.

O enviar un correo a coordinacion@gapp-oil.com.ar solicitando informacion.

CENTRO DE .
FORMACION


https://forms.zohopublic.com/gappportal/form/InscripcionesCentrodeFormacinGAPP/formperma/NPyXRCjj07xcAFMciNp3k-KVtpx_BFy8iwD1VOul6Pg?EV=2026_08%20Capacitaciones%20IA%20para%20RRHH&TR=WEB
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gapp-oil.com.ar

info@gapp-oil.com.ar
in / GAPP - Grupo Argentino de Proveedores Petroleros

coordinacion@gapp-oil.com.ar
in / Centro de Formacién GAPP
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